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Im Fokus: Expertenwissen zu Risikomanagement und IT-
Security

gSkills mit dritter Auflage des Security-Summit/Top-Entscheider-Forum bietet fundierte
Strategien, Losungen und Trends zu den Themen Risikomanagement und
Informationssicherheit

Nirnberg, 2. August 2010. Der unabhéngige IT-Trainingsanbieter gSkills veranstaltet
am 18. Oktober den dritten gSkills Security Summit im Sitd-West-Park in Nirnberg. Im
Mittelpunkt des diesjdhrigen Top-Entscheider-Forums stehen die Themen
Risikomanagement und Informationssicherheit. Namhafte Wirtschaftsexperten zeigen
neueste Strategien, Lésungen und Trends im Umgang mit Risiken und kritischen IT-
Infrastrukturen - praxisnah und zukunftsweisend.

Unabhangige Expertengruppen, wie zum Beispiel die Risk Management Association e.V.,
sehen ein praventives und professionelles Risikomanagement nicht als eine akademische
Ubung. Vielmehr besitze das Thema eine groBe praktische Bedeutung in der
Unternehmenssteuerung. Unter diesem Aspekt prasentiert der dritte gSkills Security
Summit am 18. Oktober in Nurnberg praxisnahe Managementansatze fir ein
fortschrittliches Risikomanagement und mehr IT-Sicherheit. Zu Beginn erlautert das
Bayerische Landesamt fur Verfassungsschutz den Teilnehmern die Brisanz des Themas
Wirtschaftsspionage 2.0 - von der Spionage friher und heute bis zum Schutz wichtiger
Informationen. Weiterhin zeigen namhafte Unternehmen und Organisationen, darunter
adidas, Computacenter, der Bundesverband deutscher Banken, Fraport, LEONI, RiskNet
und die SAP, ihre Vorgehensweisen anhand konkreter Fallbeispiele.

»Wichtig ist uns mit dem Konzept des Security Summit der praktische Nutzen fur alle
Teilnehmer, unterstiitzt mit realen Fallen. Diese Ausrichtung war ein wesentlicher
Veranstaltungserfolg der beiden letzten Jahre®, erklart Kurt-Jirgen Jacobs,
Geschaftsfuhrer der gSkills GmbH & Co. KG. Und er erganzt: ,,Und das fuhren wir mit der
dritten Auflage des Summit im Oktober fort.*

Im Mittelpunkt des dritten gSkills Security Summit am 18. Oktober 2010, Sid-West-
Park 65, 90449 Nurnberg, stehen die Themenschwerpunkte:

e Wirtschaftsspionage

e Risikomanagement
Rechtssicherheit und Compliance
Informationssicherheit

Kritische Infrastrukturen (KRITIS)

Weitere Informationen zum qgSkills Security Summit erhalten Interessenten unter:
www.gskills-security-summit.de

Teilnehmen und gewinnen

Dass sich die Teilnahme am gSkills Security Summit nicht nur fachlich lohnt, zeigt eine
zusatzliche Aktion des IT-Schulungsanbieters gSkills. Das Unternehmen verlost unter allen
Teilnehmern eine 2-tagige Security-Schulung am Standort in Nurnberg. Zusatzlich kommen
in Zusammenarbeit mit dem Bank-Verlag finf Jahresabos der Fachzeitschrift ,Risk,
Compliance & Audit” in die Lostrommel. Weitere Informationen zur Anmeldung und der
Teilnahme an der Verlosung finden Interessenten unter: www.gskills-security-summit.de
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Kurzportrat gskills

Die gSkills GmbH & Co. KG ist ein unabhangiges Trainingsunternehmen und auf die
Durchfihrung hochwertiger Schulungen im IT- und IT-Management-Bereich spezialisiert.
Schulungsschwerpunkte sind die Bereiche Virtualisierung, Storage, Betriebssysteme,
Datenbanken und Tools sowie Workshops im Security- und Risikomanagementumfeld. Die
Besonderheiten von gSkills bilden Spezialworkshops - sogenannte integrative Briicken- oder
Kombinationsworkshops. Hierbei stehen Kenntnisse Uber Vernetzung und Einbindung
mehrerer Systeme in eine heterogene IT-Umgebung im Mittelpunkt. Sitz und
Schulungszentrum befinden sich in Nirnberg. Dartber hinaus verfiigt gSkills Uber einen
weiteren Trainingsstandort in Zirich. Zum Kundenkreis von gSkills zahlen mittelstandische
und groBe Unternehmen aus den D-A-CH-Regionen und den Branchen Energieversorgung,
Dienstleistung, Handel, Industrie sowie Informations- und Telekommunikationstechnologie.
Weitere Informationen zu gSkills unter: www.qgskills.de
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